
 
 

 
 
 
 

Cos’è la SA8000? 
 

 
 
E’ uno standard internazionale sviluppato nel 1997 dal SAI (Social Accountability 
International) con l’obiettivo di aumentare l’attenzione delle Aziende e dei 
Fornitori relativamente all’utilizzo di pratiche e condizioni di lavoro. 
 
Il 21 dicembre 2009 GENERALE CONSERVE SPA ha ottenuto la certificazione 
SA8000 rilasciate dall’Ente di Certificazione DNV. 
Con scadenza semestrale, il DNV effettua visite di sorveglianza per il 
mantenimento della certificazione, che ha validità triennale. 
 
(Vedere allegati:  1 - “Politica di Responsabilità sociale”; 2 – “Certificazione Generale 
Conserve”; 3 – “Certificazione Gencosar”) 
 
 
La norma SA8000 persegue l’obiettivo del miglioramento continuo delle condizioni di 
lavoro delle persone attraverso strumenti, quali: 
 
• Lo sviluppo e la valorizzazione delle persone 
 
• La formazione e la crescita professionale delle persone che lavorano in Generale 

Conserve 
 
• Il rispetto della salute e della sicurezza dei lavoratori 
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ALLEGATO 1 

Generale Conserve Spa ha come principio il rispetto dei Diritti Umani e dei 
Diritti dei Lavoratori. 
 
L’attenzione ai principi della Responsabilità Sociale rappresenta uno dei pilastri della strategia della 
nostra Azienda. Perciò Generale Conserve ha avviato una grande iniziativa, ancora all’avanguardia 
nel settore dell’industria alimentare e del largo consumo in generale: la certificazione etica. 
 

La nostra azienda, infatti, intende conformarsi ai principi e alle modalità di comportamento 
codificate dallo standard SA8000 che è stato definito in sede internazionale quale standard di 
Responsabilità Sociale, facendo riferimento alle seguenti norme e convenzioni internazionali e 
nazionali: 
- Convenzioni ILO (Organizzazione Internazionale del Lavoro) 
- Dichiarazione Universale dei Diritti Umani 
- Convenzione Internazionale sui Diritti dell’Infanzia 
- Convenzione delle N.U. per eliminare tutte le forme di discriminazione contro le donne 
- CCNL Aziende del Terziario 
- Statuto dei Lavoratori 
- TU 81/08 

 

Generale Conserve ne ha fatto parte integrante del proprio modo di operare e si impegna a 
diffonderla presso i propri fornitori. 
 

La volontà della Direzione Aziendale nell’attuare e sostenere una Politica di Responsabilità Sociale 
ha la finalità di rafforzare e diffondere i concetti e gli obiettivi finalizzati ad un miglioramento 
globale delle condizioni di lavoro come valore intrinseco del prodotto, meritevole di attenzione da 
parte del consumatore. 
 

La Direzione Aziendale di Generale Conserve Spa in particolare si impegna a: 
- Non attuare né favorire l’uso del lavoro minorile 
- Non attuare né favorire l’uso del lavoro forzato 
- Non attuare né favorire l’uso di pratiche coercitive, violenze fisiche e psicologiche 
- Garantire la salute, la sicurezza dei lavoratori e ambienti di lavoro salubri 
- Rispettare il diritto dei lavoratori alla libertà di associazione 
- Proibire ogni tipologia di discriminazione nei confronti dei lavoratori 
- Rispettare la legislazione vigente in materia di diritti-doveri dei lavoratori  
- Migliorare continuamente il proprio sistema di gestione 

 

La commercializzazione, da parte nostra, delle conserve ittiche comporta il rispetto dei principi 
dello standard SA 8000 anche da parte dei fornitori facenti parte della filiera produttiva delle 
conserve e appartenenti ad ambiti nazionali ed internazionali; perciò Generale Conserve si impegna 
anche a perseguire una politica di prevenzione dei comportamenti che si discostano da tali principi. 
 

L’Azienda garantisce la comunicazione trasparente con gli altri enti di controllo e le associazioni 
sui requisiti di Responsabilità Sociale. 
 
  
Genova, 29 ottobre 2009. 
         Il Presidente  

   Vito Gulli  
 



Lack of fulfilment of conditions as set out in the Certification Agreement may render this Certificate invalid. 
 

DNV AS CERTIFICATION SERVICES, EMGEEN CHAMBERS, 10, C.S.T. ROAD, VIDYANAGARI, KALINA, SANTACRUZ (E), MUMBAI - 400 098  

   

DET NORSKE VERITAS 
SOCIAL ACCOUNTABILITY SYSTEM CERTIFICATE 

Certificate No. 69548-2010-ASA-ITA-SAAS 

This is to certify that 
the Social Accountability System 

of 

GENERALE CONSERVE SpA 

at 

Piazza Borgo Pila, 39/26 Corte Lambruschini 16129 Genova, ITALY 

has been found to conform to the Social Accountability Standard: 

SOCIAL ACCOUNTABILITY 8000:2008 

This Certificate is valid for the following product or service range: 

COMMERCIO DI PRODOTTI DI PESCE IN SCATOLA 

TRADE OF FISH CANNED PRODUCTS 

Original Certification date: 
19 March 2010 

Place and date: 
Chennai, 19 March 2010 

This Certificate is valid until: 

19 March 2013 

Compliance to the Standard in respect to the indicated scope 
is verified by the DNV approved registered Team Leader: 

for the Accredited Unit: 
DNV CERTIFICATION SERVICES, 

REGION INDIA 

Vincenzo Calarco Bhupalam Ajit 
Lead Auditor 
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Management Representative 
 



Lack of fulfilment of conditions as set out in the Certification Agreement may render this Certificate invalid. 
 

DNV AS CERTIFICATION SERVICES, EMGEEN CHAMBERS, 10, C.S.T. ROAD, VIDYANAGARI, KALINA, SANTACRUZ (E), MUMBAI - 400 098  

   

DET NORSKE VERITAS 
SOCIAL ACCOUNTABILITY SYSTEM CERTIFICATE 

Certificate No. 47852-2009-ASA-ITA-SAAS Rev. 02 

This is to certify that 
the Social Accountability System 

of 

GENCOSAR S.r.l. 

at 

Via Corea, 15/17 - 07026 Olbia (OT) - ITALY 

has been found to conform to the Social Accountability Standard: 

SOCIAL ACCOUNTABILITY 8000:2008 

This Certificate is valid for the following product or service range: 

PROCESSING AND PRESERVATION OF TUNA FISH PRODUCTS 

Original Certification date: 
13 February 2009 

Place and date: 
Chennai, 22 July 2010 

This Certificate is valid until: 
13 February 2012 

Compliance to the Standard in respect to the indicated scope 
is verified by the DNV approved registered Team Leader: 

for the Accredited Unit: 
DNV CERTIFICATION  SERVICES, 

REGION INDIA 

Maurizio Santoro Bhupalam Ajit 
Lead Auditor 
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Management Representative 
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